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Загальні положення

1.1. Дане Положення розроблено на підставі діючого законодавства України, Статуту ПрАТ “Госптовари ” (надалі - Товариство).
1.2. Положення визначає статус, склад i повноваження Ревізійної комісії Товариства, процедуру виборів, порядок роботи та взаємодії з іншими органами управління Товариства.
1.3. Дане Положення затверджується Загальними зборами акціонерів i може бути змінено, доповнено або вiдмiнено тільки ними.

2. Правовий статус i компетенція Ревізійної комісії

2.1. Ревізійна комісія є органом Товариства, який контролює фінансово-господарську діяльність Правління Товариства.
2.2. Завдання Ревізійної комісії полягає у здійсненні планових та позапланових перевірок фінансово-господарської діяльності Товариства а також інших підприємств будь-якої організаційно-правової форми, засновником яких виступає Товариство.
2.3. Ревізійна комісія доповідає про результати проведених нею перевірок Загальним зборам акціонерів та Правлінню Товариства. Правління Товариства не є у відношенні до Ревізійної комісії керівним органом.
2.4. У своїй діяльності Ревізійна комісія Товариства керується чинним законодавством України, Статутом Товариства, даним Положенням, документами та рішеннями, що приймаються Загальними зборами акціонерів i відносяться до діяльності Ревізійної комісії чи об’єктів перевірок.
2.5. У своїй діяльності Ревізійна комісія Товариства підзвітна Загальним зборам акціонерів.
3. Склад, строк повноважень та порядок формування Ревізійної комісії
3.1. Ревізійна комісія складається з 3 осіб. До складу Ревізійної комісії входять Голова, та члени Ревізійної комісії.
3.2. Членами Ревізійної комісії можуть бути тільки акціонери Товариства, які мають повну цивільну дієздатність.
Голова та члени Ревізійної комісії не можуть одночасно бути Головою, членами Правління Товариства.

3.3. Вибори Ревізійної комісії включають:

3.3.1. Встановлення кількісного складу членів Ревізійної комісії;

3.3.2. Вибори членів Ревізійної комісії;

3.3.3. Вибори Голови Ревізійної комісії.

3.4. Члени Ревізійної комісії обираються виключно шляхом кумулятивного голосування з числа фізичних осіб, які мають повну цивільну дієздатність. Голова ревізійної комісії обирається членами Ревізійної комісії з їх числа простою більшістю голосів від кількісного складу Ревізійної комісії.
3.5 Не можуть бути членами Ревізійної комісії :

1) член Правління Товариства;

2) особа, яка не має повної цивільної дієздатності;

Члени Ревізійної комісії не можуть входити до складу Лічильної комісії товариства. Члени Ревізійної комісії обираються терміном на 5 років. Одна й та сама особа може переобиратися членом Ревізійної комісії на необмежену кількість термінів.
3.6. Для обрання чи переобрання до складу Ревізійної комісії Товариства можуть пропонуватись особи, які висунуті акціонерами (групою акціонерів).
3.7. Висунення кандидатур до Ревізійної комісії здійснюється шляхом подання письмової пропозиції на ім’я Голови Правління Товариства не пізніше  7 днів до оголошеної дати скликання Загальних зборів акціонерів.
3.7.1. Пропозиція акціонера повинна містити:

3.7.1.1. Прізвище, ім'я та по батькові (найменування) акціонера, котрий її вносить;
3.7.1.2. Назву органу, до якого висувається кандидат;

3.7.1.3. Прізвище, ім'я, по батькові та дату народження кандидата;

3.7.1.4. Зазначення чи є кандидат акціонером Товариства;
3.7.1.5. Місце роботи та посади, які займав кандидат протягом останніх 5 років;

3.7.1.6. Наявність чи відсутність заборони суду займатися певними видами діяльності;

3.7.1.7. Наявність непогашеної судимості за крадіжки, хабарництво та інші корисливі злочини;
3.7.2. Наявність (відсутність) фактів, зазначених у пропозиції акціонера, повинна бути у письмовій формі підтверджена особою, кандидатура якої висувається.
3.7.3. Пропозиція повинна бути підписана кожним акціонером (його представником), що її вносить, з зазначенням кількості акцій, яку має кожен акціонер. У разі підписання пропозиції
представником акціонера до пропозиції додається довіреність (копія довіреності, яка засвідчена у встановленому порядку), що містить відомості, передбачені чинним законодавством.
3.8. Рішення про включення або відмову від включення кандидата до списку кандидатур для голосування на виборах до складу Ревізійної комісії Товариства приймається Правлінням Товариства протягом 2 днів після закінчення строку подання пропозицій акціонерів, який передбачений п. 3.7 цього Положення.
3.8.1. Рішення про відмову від включення кандидата до списку кандидатур для голосування на виборах до складу Ревізійної комісії Товариства може бути прийняте Правлінням тільки у разі:
3.8.1.1. Недотримання акціонерами строку, встановленого п. 3.7 цього Положення;

3.8.1.2. Неподання даних, передбачених п. 3.7.1. цього Положення;

3.9. Правління не пізніше як за 4 дні до проведення Загальних зборів акціонерів повинно направити рекомендованим листом або вручити за особистим підписом кожному кандидату, включеному до списку кандидатур для голосування по виборах до складу Ревізійної комісії Товариства, повідомлення, яке має містити інформацію про:
3.9.1. Орган Товариства, до якого висувається особа;

3.9.2. Тих осіб, або органу, які внесли пропозицію про висунення його кандидатури і якою кількістю голосів володіють акціонери, які висунули його кандидатуру.
3.10. Бюлетнi для обрання членів Ревізійної комісії містять у собі список претендентів на обрання, в який внесені всі висунуті у встановленому вище порядку кандидатури.
3.11. При голосуванні акціонер повинен віддати голоси, що випадають на придбані ним прості акції повністю, чи частково за одного або кількох кандидатів у члени Ревізійної комісії Товариства.
3.12. Обраними до Ревізійної комісії вважаються кандидати, які набрали найбільшу кількість голосів присутніх на Загальних зборах акціонерів.
3.13. Довибори членів Ревізійної комісії на вакантні місця здійснюються у тому ж порядку, що i вибори.
3.14. Повноваження члена Ревізійної комісії припиняються достроково:

3.14.1. У разі одностороннього складання з себе повноважень членом Ревізійної комісії;

3.14.2. У разі втрати членом Ревізійної комісії статусу акціонера Товариства;

3.14.3. У разі виникнення обставин, які відповідно до чинного законодавства України перешкоджають виконанню обов'язків Голови, члена Ревізійної комісії;
3.14.4. Прийняття Загальними зборами акціонерів рішення про відкликання Голови, членів Ревізійної комісії за невиконання або неналежне виконання покладених на них обов'язків;
3.14.5. Обрання Загальними зборами акціонерів нового складу Ревізійної комісії.
3.15. У разі одностороннього складання з себе повноважень член Ревізійної комісії зобов'язаний письмово повідомити про це Ревізійну комісію та Правління  Товариства не пізніше як за 14 календарних днів до такого складання повноважень.
3.16. Роботою Ревізійної комісії керує Голова, який обирається її членами із складу Ревізійної комісії.
3.17. Ревізійна Комісія до своєї роботи може залучати інші організації або експертів чи спеціалістів з інших організацій при наявності у них відповідної кваліфікації, досвіду, ліцензій на проведення аудиторських перевірок, тощо.
3.18. Цивільно-правові або трудові договори (контракти) з Головою та членами Ревізійної комісії укладає Голова Правління, в тому числі він визначає умови оплати праці.
4. Функції Ревізійної комісії

4.1. На Ревізійну комісію покладаються такі функції:

4.1.1 Перевірка фінансової документації Товариства, висновків комісії по інвентаризації майна, порівняння цих документів з даними первинного бухгалтерського обліку.
4.1.2 Перевірка обґрунтованості укладених Товариством договорів, розрахунків з контрагентами.
4.1.3. Перевірка достовірності i відповідності бухгалтерської та статистичної звітності та обліку існуючим нормативним положенням.
4.1.4. Перевірка дотримання у фінансово-господарській діяльності Товариства встановлених нормативів, правил.
4.1.5. Аналіз фінансового стану Товариства, його платоспроможності, ліквідності, співвідношення власних та запозичених коштів, виявлення резервів поліпшення економічного стану та розробка відповідних рекомендацій для органів управління Товариства.
4.1.6. Перевірка своєчасності та достовірності платежів постачальникам продукції, робіт та послуг, платежів до бюджету, нарахувань та виплат дивідендів, відсотків по облiгацiям, позичкам, погашення інших зобов’язань.
4.1.7. Перевірка достовірності складених балансів Товариства в цілому, а також окремо підприємств будь-яких організаційно-правових форм, засновником яких є Товариство, звітних

документів, наданих податковим інспекціям, статистичним органам, іншим органам державного управління.
4.2. Ревізійна комісія здійснює перелічені в пунктах 4.1-4.7 перевірки та ревізії фінансово-господарської та поточної діяльності Товариства регулярно (згідно затвердженого плану), але не менше одного разу на рік.
4.3. Додаткові перевірки можуть проводитись за дорученням Загальних зборів акціонерів, Правління Товариства, а також акціонерів, які володіють в сукупності не менше ніж 10% простих акцій, а також за власною ініціативою.
4.4. Умови та зміст доручень щодо перевірок не повинні суперечити вимогам даного Положення чи виходити за межі питань, що є підставою для перевірки.
5. Права та повноваження Ревізійної комісії та її членів

5.1. Ревізійній комісії з метою належного виконання покладених на неї цим Положенням функцій надається право:
5.1.1. Вимагати від органів управління, служб i посадових осіб органів управління Товариства а також підприємств будь-яких організаційно-правових форм, засновником яких є Товариство, всі документи та матеріали, що необхідні для її роботи, перевірка яких відповідає функціям Ревізійної комісії. Такі документи надаються Ревізійній Комісії в найкоротший термін, але не пізніше 5 днів після письмової чи усної вимоги члена Ревізійної комісії;
5.1.2. Вимагати від працівників Товариства а також підприємств будь-яких організаційно-правових форм, засновником яких є Товариство, незалежно від посади, яку вони займають, надання особистих письмових чи усних пояснень з питань, що виникли в ході перевірок i входять до компетенції Ревізійної комісії;
5.1.3. Оглядати приміщення, де зберігаються грошові кошти і матеріальні цінності та перевіряти їх фактичну наявність;
5.1.4. Вимагати від органів управління Товариства скликання Загальних зборів акціонерів, Правління Товариства, при виявленні значних порушень у фінансово-господарській діяльності чи виникненні загрози нанесення збитків інтересам Товариства, які привели до необхідності прийняття рішень, що знаходяться у компетенції відповідних органів управління Товариства;
5.1.5. Вносити пропозиції щодо усунення виявлених під час проведення перевірки порушень та недоліків у фінансово-господарській діяльності Товариства;
5.1.6. Ставити з належним обґрунтуванням питання про залучення на договірній основі до своєї роботи необхідних спеціалістів, які знаходяться чи не знаходяться з Товариством у трудових відносинах. а також незалежного аудитора. Незалежним аудитором не може бути:
5.1.6.1. Афільована особа Товариства;

5.1.6.2. Афільована особа посадової особи Товариства;
5.1.7. Приймати участь у засіданнях Правління Товариства з правом дорадчого голосу.
6. Обов’язки Ревізійної комісії та її членів

6.1. Ревізійна комісія для належного виконання покладених на неї цим Положенням функцій зобов’язана:
6.1.1. Виконувати покладені цим Положенням функції в повному обсязі, результативно i якісно. За невірні висновки члени Ревізійної комісії несуть відповідальність у відповідності з рішенням Загальних зборів акціонерів i чинним законодавством;
6.1.2. Проводити планові та позапланові перевірки фінансово-господарської діяльності Товариства;
6.1.3. При проведенні передбачених цим Положенням перевірок ретельно вивчати i перевіряти всі документи i матеріали, що відносяться до предмету перевірки;
6.1.4. Своєчасно доводити до відома Загальних зборів акціонерів, Правління Товариства результати перевірок та ревізій у формі письмових звітів, доповідних записок, повідомлень з пропозиціями щодо виправлення недоліків i поліпшення справ;
6.1.5. Негайно інформувати Правління про факти шахрайства та зловживань, які виявлені під час перевірок;
6.1.6. Здійснювати контроль за усуненням виявлених під час перевірок недоліків і порушень та за виконанням пропозицій Ревізійної комісії щодо їх усунення;
6.1.7. Вимагати скликання позачергових Загальних зборів акціонерів або проведення засідань Правління Товариства, якщо виникла реальна загроза інтересам Товариства або виявлені зловживання, допущені посадовими особами;
6.1.8. Повідомляти Правління Товариства за 14 днів про припинення своєї роботи у Ревізійній комісії, якщо член Ревізійної комісії припиняє виконання своїх функцій;
6.1.9. Подавати до Правління Товариства не пізніше ніж за 30 днів до щорічних чергових Загальних зборів акціонерів звіт про результати річної перевірки у відповідності з правилами та порядком ведення фінансової звітності та обліку.
6.2. Члени Ревізійної комісії для належного виконання покладених на них цим Положенням функцій зобов’язані:
6.2.1. Брати участь у Загальних зборах акціонерів, перевірках та засіданнях Ревізійної комісії. Завчасно повідомляти про неможливість участі у Загальних зборах акціонерів, перевірках та засіданнях Ревізійної комісії із зазначенням причини відсутності;
6.2.2. Дотримуватися всіх встановлених у Товаристві правил, пов'язаних із режимом обігу, безпеки та збереження інформації з обмеженим доступом. Не розголошувати конфіденційну інформацію, яка стала відомою у зв'язку із виконанням функцій члена Ревізійної комісії, особам, які не мають доступу до такої інформації, а також використовувати її у своїх інтересах або в інтересах третіх осіб;
6.2.3. Своєчасно надавати Ревізійній комісії, Правлінню, Загальним зборам акціонерів повну і точну інформацію про діяльність та фінансовий стан Товариства.
7. Організація роботи Ревізійної комісії

7.1. Організаційними формами роботи Ревізійної комісії є:

7.1.1. Планові та позапланові перевірки фінансово-господарської діяльності Товариства;

7.1.2. Засідання, на яких вирішуються питання, пов'язані із проведенням перевірок та організацією роботи Ревізійної комісії.
7.2. Планова перевірка проводиться Ревізійною комісією за підсумками фінансово- господарської діяльності Товариства за рік з метою надання Загальним зборам акціонерів висновків по річних звітах та балансах.
Строк проведення планової перевірки не повинен перевищувати 30 календарних днів.

7.3. Позапланові перевірки проводяться Ревізійною комісією:

7.3.1. З власної ініціативи;

7.3.2. За рішенням Загальних зборів акціонерів;

7.3.3. На вимогу акціонерів (акціонера), які володіють у сукупності понад 10 % голосів. Позапланова перевірка фінансово-господарської діяльності Товариства має бути розпочата не пізніше 15 днів з моменту отримання вимоги акціонерів або протоколу Загальних зборів акціонерів абоПравління Товариства. Строк проведення позапланової перевірки не повинен перевищувати 15 календарних днів.
7.4. Члени Ревізійної комісії зобов'язані брати особисту участь у проведенні перевірок та засіданнях Ревізійної комісії і не можуть передавати свої повноваження іншому члену Ревізійної комісії або третій особі.
7.5. Ревізійна комісія вирішує всі організаційні питання на своїх засіданнях. Порядок скликання, проведення засідань та прийняття рішень такий:
7.5.1. Засідання Ревізійної комісії проводяться згідно затвердженого плану, а також, перед початком назначених перевірок чи ревізій, і по їх результатам;
7.5.2. Скликає та проводить засідання Ревізійної комісії, як правило, її Голова. Він організовує її поточну роботу, представляє результати роботи Ревізійної комісії;
7.5.3. Будь-який член Ревізійної комісії може вимагати скликання позачергового засідання Ревізійної комісії у випадку, якщо виникла реальна загроза інтересам Товариства, при виявленні зловживання чи порушення, допущених посадовими особами, та з інших питань, що

потребують рішення Ревізійної комісії;
7.5.4. Засідання Ревізійної комісії вважаються правомочними, якщо на ньому присутні два члени Ревізійноїкомісії з трьох;
7.5.5. Рішення, акти i висновки Ревізійної комісії затверджуються голосуванням, простою більшістю голосів присутніх на її засіданні членів. При рівності голосів вирішальним є голос Голови Ревізійної комісії;
7.5.6. Будь-який член Ревізійної комісії у випадку своєї незгоди з рішенням, актом чи висновком Ревізійної комісії має право у протоколі засідання викласти свою особисту думку i довести її до відома Загальних зборів акціонерів, Правління Товариства;
7.5.7. Протоколи засідань Ревізійної комісії передаються до архіву Товариства.

Протоколи засідань Ревізійної комісії зберігаються протягом всього строку діяльності Товариства. Книга протоколів або засвідчені витяги з неї мають надаватися для ознайомлення акціонерам та посадовим особам органів управління Товариства у порядку, передбаченому Товариством.
8. Акти та висновки Ревізійної комісії

8.1. Результатами роботи Ревізійної комісії є рішення, акти i висновки Ревізійної комісії, складені після проведених перевірок та ревізій.
8.2. Рішення, акти i висновки Ревізійної комісії складаються на підставі документів фінансово-господарської діяльності Товариства i його відособлених підрозділів, зокрема, квартальних i річних звітів, балансів.
8.3. Матеріали перевірок Ревізійна комісія надає Загальним зборам акціонерів, Правлінню Товариства.
8.4. Рішення, акти i висновки Ревізійної комісії повинні бути підписані усіма членами Ревізійної комісії, або кожним її членом в частині, що відноситься до предмету його перевірки. Члени Ревізійної комісії, які мають свою особисту думку щодо окремих положень цих документів, повинні викласти її в цих же документах.
8.5. В рішеннях, актах i висновках Ревізійної комісії повинні бути викладені відомості про:
8.5.1. Виявлені порушення чинного законодавства, рішень Загальних зборів акціонерів, Правління Товариства;
8.5.2. Виявлені порушення внутрішніх затверджених у належному порядку нормативів, положень та іншої службової документації;
8.5.3. Господарські операції, що були здійснені за період, що ревізувався, i не проведені по рахунках;
8.5.4. Відсутність будь-яких первинних документів або наявність документів, що не мають юридичної сили;
8.5.5. Наявність помилок або неправильних дій, що необхідно виправити в теперішній чи наступний час;
8.5.6. Підприємства будь-яких організаційно-правових форм, засновником яких є Товариство, конкретних співробітників та керівників, які допустили недоцільні витрати та збитки.
